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Streszczenie

Referat przedstawia propozycje programu Jednostki Certyfikujacej Osoby UDT-CERT
dotyczacego certyfikacji personelu ochrony katodowej. Program faczy wymagania normy
PN-EN 15257:2008 Ochrona Katodowa — Poziomy kompetencji i certyfikacja personelu
ochrony katodowej oraz normy PN-EN ISO/IEC 17024:2004 Ocena zgodnosci — Ogdlne
wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych osoby.

Summary

The paper presents a proposal certification scheme written by Certification Body UDT-
CERT for cathodic protection personnel. The proposal of certification scheme combines re-
quirements of PN-EN 15257:2008 Cathodic protection — Competence levels and certification
of cathodic protection personnel and PN-EN ISO/IEC 17024:2004 Conformity assessment —
General requirements for bodies operating certification of persons.
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Kilka stow o Jednostce Certyfikujacej Osoby UDT-CERT

Urzad Dozoru Technicznego jest instytucja nadzorujaca dziatania zmierzajace do zapew-
nienia bezpieczenstwa urzadzen technicznych, ktére moga stwarza¢ zagrozenie dla zycia,
mienia i srodowiska.

Urzad Dozoru Technicznego kontynuuje dziatalnos¢ Warszawskiego Stowarzyszenia
dla Dozoru nad Kottami Parowymi, utworzonego 7 stycznia 1911 roku. Dziatalno$¢ instytucji
dozoru technicznego zostata ujednolicona w ramach struktury krajowej poprzez powotanie
w 1950 roku Urzedu Dozoru Technicznego.

Urzad Dozoru Technicznego dziatajac jako Jednostka Certyfikujaca Osoby UDT-CERT
zwana dalej JCO UDT-CERT, speinia wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17024:2004
,,Ocena zgodnosci. Ogélne wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych osoby”.

Zostato to potwierdzone certyfikatem akredytacji Nr AC 088 wydanym przez Polskie
Centrum Akredytacji. Zakres akredytacji obejmuje oferowane programy certyfikacji:

— personelu badan nieniszczacych,

— nadzoru spawalniczego,

— 0s6b wykonujacych potaczenia nieroztaczne (spajaczy),

— 0s6b napetniajacych przenosne zbiorniki cisnieniowe i 0séb obstugujacych oraz

konserwujacych urzadzenia transportu bliskiego.

JCO UDT-CERT oferuje réwniez certyfikacje 0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
funkcjonalne. JCO UDT-CERT prowadzi oceng Osrodkéw szkoleniowych i egzaminacyj-
nych w zakresie:

— programow szkolenia

— bazy szkoleniowej (pomieszczenia, sprzet i wyposazenie pomiarowo-badawcze)

— kompetencji personelu prowadzacego szkolenia

JCO UDT-CERT dysponuje duzym potencjatem ludzkim w postaci ekspertéw i audito-
row w 29 oddziatach na terenie catej Polski. Szeroki zakres dziatalnosci, wysokie kwalifika-
cje i kompetencje pracownikdw oraz najwyzszajakos¢ swiadczonych ustug pozwolity UDT-
CERT stac sie marka znana w Polsce i za granica.

1. Wstep — podstawowe pojecia

Przez pojecie ,,certyfikacji” rozumiemy postepowanie, w ktérym trzecia strona sprawdza
i daje pisemne zapewnienie, ze obiekt, proces, ustuga, itp. spetnia wyspecyfikowane wyma-
gania. Trzecia strona oznacza organizacje niezalezna, zardwno od strony pierwszej (dostaw-
cy, wytworcy, wykonawcy), jak i drugiej (klienta, odbiorcy).

Podstawa certyfikacji sa dokumenty odniesienia, okreslajace wymagania, jakie powi-
nien spetni¢ certyfikowany wyrdéb, proces, ustuga, osoba lub organizacja. Najczesciej podsta-
wa certyfikacji sa odpowiednie normy lub branzowe specyfikacje techniczne. Proces certy-
fikacji przeprowadza jednostka certyfikujaca.

Certyfikacja personelu jest jednym ze sposobdw zapewnienia, ze certyfikowana osoba
spetnia wymagania odpowiedniego programu certyfikacji. Podstawowym i nadrzednym do-
kumentem odniesienia stawiajacym wymagania i wytyczne do prawidtowego przeprowadza-
nia procesdw certyfikacji personelu jest norma PN-EN ISO/IEC 17024:2004 ,,Ocena zgodno-
sci. Ogolne wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych osoby”. Natomiast norma
PN-EN 15257:2008 ,,Ochrona katodowa. Poziomy kompetencji i certyfikacja personelu
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ochrony katodowej” opisuje szczegétowo i definiuje trzy poziomy kompetencji personelu
dziatajacego w dziedzinie ochrony katodowej obejmujace przeglady, projektowanie, instalo-
wanie, testowanie i konserwacje. Precyzuje wymagania dotyczace szkolenia, doswiadczenia
zawodowego i oceniania kompetencji personelu niezbedne do przeprowadzania procesow
certyfikacji na réznych poziomach kompetencji. Certyfikacja personelu ochrony katodowej
odbywa si¢ zgodnie ze schematem przedstawionym na rys. 1.

) » Dowéd ukoiczenia kursu zatwierdzonego
Whniosek przez JCO UDT-CERT, pkt. 6.2. PN-EN 15257
o certyfikacje e
> Dowod nabycia praktyki,
pkt. 6.3. PN-EN 15257
‘ > Ocena spetnienia warunkow wstepnych (wniosek,
Ocena ) wyksztatcenie, szkolenie, praktyka)
| > Egzamin, pkt. 7. PN-EN 15257
Nadzor
Decyzja o certyfikacji JCO UDT-CERT
a) monitorowanie zgodnosci certyfikowanej osoby
z odpowiednimi postanowieniami programu certyfi-
kacji poprzez sprawdzenie czy osoba certyfikowana
nadal spetnia wymagania dokumentu odniesienia (nor-
Odnowienie L rCTIy/ programu certyfikacji oraz rozpatrywanie reklama-
b) wykorzystywanie certyfikatébw i logo/znakéw
—JCO UDT-CERT przekazujac znak lub logo certyfika-
cji osobie certyfikowanej okresla warunki ich wykorzy-
stywania oraz sposéb nadzorowania praw do ich stoso-
Recertyfikacja wania i przedstawiania, a osoba certyfikowana deklaruje
tych warunkéw poprzez ztozenie podpisu na certyfikacie
i/lub wniosku.

Rys. 1. Schemat procesu certyfikacji personelu ochrony katodowej wg wymagan normy PN-EN
SIO/IEC 17024:2004

2. Norma PN-EN ISO/IEC 17024:2004

Rozdziat ten poswigcony najwazniejszym wymaganiom stawianym jednostkom certyfi-
kujacym osoby okreslone w normie PN-EN ISO/IEC 17024:2004. Spetniajac wszystkie wy-
magania w/w normy oraz dokumentéw odniesienia, stanowiacymi podstawe certyfikacji,
jednostka moze ubiega¢ si¢ o akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji. Jednostka certyfi-
kujaca osoby powinna:

1. okresli¢ polityke i dokumenty dotyczace udzielania, utrzymywania, wznawiania,
rozszerzania i ograniczania zakresu certyfikacji oraz zawieszania i cofania certyfikacji.
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Dokumenty te powinny by¢ powiazane z kryteriami stanowiacymi podstawg certyfika-
cji, zgodne ze wszystkimi stosownymi przepisami oraz stosowane uczciwie i sprawie-
dliwie wobec wszystkich kandydatéw,

posiada¢ strukture organizacyjna zapewniajaca, aby strony zainteresowane miaty do
niej zaufanie co do jej kompetencji, bezstronnosci i uczciwosci. JCO UDT-CERT
gwarantuje swoja kompetencje, bezstronnos¢ i uczciwos¢ oferowanych programéw
certyfikacji poprzez ustanowienie Rady Zarzadzajacej ds. Certyfikacji, Komitetow
Programowych dla kazdego rodzaju certyfikacji, okreslenie i przestrzeganie wymagan
dla wszystkich 0sob uczestniczacych w procesie certyfikacji (personel, egzaminatorzy,
eksperci, itp.),

ustanowi¢ strukture gwarantujaca bezstronnosé. Struktura ta umozliwia wszystkim
stronom istotnie zainteresowanym udziat w tworzeniu polityki i zasada dotyczacych
zakresu i dziatania systemu certyfikacji, bez dominacji interesow ktdrejkolwiek ze
stron. Zarzadzeniem Prezesa UDT powotano Rade Zarzadzajaca ds. Certyfikacji, kto-
rej celem jest nadzorowac i chroni¢ bezstronnos¢ przy realizacji ustug UDT-CERT.
W skiad Rady wchodza przedstawiciele wytwércow/dostawcow, klientdw wytwadrcow
i dostawcow, jednostek dozoru technicznego, organizacji naukowo-badawczych i in-
stytucji naukowo-technicznych,

ustanowi¢ Komitet Programowy odpowiedzialny za opracowanie i utrzymywanie
programu certyfikacji dla kazdego prowadzonego przez jednostke rodzaju certyfikacji.
Komitet Programowy ma reprezentowa¢ interesy wszystkich stron istotnie zaintereso-
wanych danym programem certyfikacji, bez dominacji interesow ktdrejkolwiek ze
stron i zapewnia fachowos¢ oraz rzetelnos¢ opinii i ocen,

utrzymywa¢ w poufnosci wszystkie informacje uzyskane w procesie jej dziatania
poprzez zobowigzania, ktdre mozna wyegzekwowaé na drodze prawnej. Zobowiaza-
nia te powinny dotyczy¢ wszystkich oséb pracujacych w jednostce, tacznie z czion-
kami komitetdw oraz zewnetrznymi jednostkami lub osobami dziatajacymi w jej imie-
niu

okresli¢ proces opracowywania i utrzymywania programéw certyfikacji, uwzgled-
niajac przeglad i walidacje przez Komitet Programowy. Wazne jest, aby programy cer-
tyfikacji byly ustanowione tylko w odpowiedzi na konkretne wymagania wiadz lub
wykazane potrzeby rynku,

okresli¢ metody i mechanizmy, ktére nalezy wykorzystywa¢ do oceny kompetencji
kandydatow. Kryteria te powinny by¢ ustalone na podstawie normy PN-EN ISO/IEC
17024:2004 oraz innych wiasciwych dokumentow,

posiada¢ udokumentowany system zarzadzania,

prowadzi¢ i utrzymywac system zapiséw by wykazywac, ze proces certyfikacji zostat
skutecznie zrealizowany. Zapisy nalezy identyfikowa¢, zarzadza¢ nimi i niszczy¢ je
w sposéb zapewniajacy rzetelnos¢ procesu i zachowanie poufnosci informacji,
wszystko co ma zwiazek z egzaminami zabezpieczyé przed ujawnieniem przez caty
okres wykorzystywania,

podejmowa¢ kroki w celu zapewnienia, ze nie sa zagrozone poufnos¢ i bezstronnosé
egzaminow mogace wynika¢ z konfliktu interesow,

zatrudnia¢ wystarczajaco liczny personel o wyksztatceniu, wyszkoleniu, wiedzy tech-
nicznej i doswiadczeniu niezbednych do wykonywania dziatan zwiazanych z certyfi-
kacja.



Jednostka certyfikujaca nie powinna:

1. oferowa¢ lub prowadzi¢ szkolenia,

2. ograniczaé dostepu do certyfikacji przez stawianie nieuzasadnionych wymagan fi-
nansowych lub innych warunkéw, takich jak cztonkostwo w stowarzyszeniu lub ugru-
powaniu.

3. Poziomy kompetencji personelu ochrony katodowej

Norma PN-EN 15257 szczegbtowo precyzuje trzy poziomy kompetencji personelu
ochrony katodowej, na jakim moze by¢ certyfikowany w zaleznosci od jej kompetencji
w poszczegdblnych sektorach zastosowan:

1. Poziom 1

Osoba certyfikowana na poziomie 1-szym powinna wykazac si¢ zarysem wiedzy dotycza-
cej:

a) podstaw elektrycznosci, korozji i powtok;

b) ochrony katodowej i technik pomiarowych;

) zasad bezpieczenstwa i stosownych norm dotyczacych ochrony katodowe;j.

Osoba powinna by¢ kompetentna do wykonywania zadan zgodnie z pisemna instrukcja
techniczna i pod nadzorem personelu poziomu 2-go lub 3-go. Personel poziomu 1-szego
powinien by¢ kompetentny w:

1. sprawdzaniu waznosci Kalibracji sprzetu pomiarowego i testujacego stosowanego
w ochronie katodowej;

przeprowadzaniu pomiardw i testdw zgodnie z instrukcja;

rejestrowaniu i klasyfikacji wynikow pomiarow i testow;

przedstawianiu wynikow w zrozumiatej formie;

nadzorowaniu i przeprowadzaniu inspekcji i badan podczas instalacji systeméw ochrony
katodoweyj;

6. przeprowadzaniu rutynowych prac konserwacyjnych systemdéw ochrony katodowej.
Personel poziomu 1-szego nie moze by¢ odpowiedzialny za dobdr metody badZ techniki
badawczej, ani za przygotowanie pisemnej instrukcji technicznej, czy tez za interpretacje
wynikow badan.

Osoba certyfikowana na poziomie 1 powinna by¢ zdolna wykonywac¢ stosowne pomiary, za
pomoca ktérych mozna ocenia¢ dziatanie systemow ochrony katodowej. Pomiary te nalezy
przeprowadzaé¢ zgodnie z pisemnymi instrukcjami od i pod nadzorem personelu poziomu 2
i 3. Rola personelu poziomu 1 nie jest interpretacja zebranych danych.

agrwn

2. Poziom 2

Dodatkowo oprocz kompetencji personelu poziomu 1, osoba certyfikowana na poziomie
2-gim powinna wykaza¢ si¢ kompetencja w zakresie:

a) ogoélnych podstaw ochrony przeciwkorozyjnej i ochrony katodowej;

b) podstaw elektrycznosci;

c) roli powtok i ich wptywu na ochrone katodowa;

d) szczegbtowej znajomosci procedur badawczych ochrony katodowej i zasad bezpieczen-
stwa.

Personel poziomu 2-go powinien by¢ kompetentny w:

1. przeprowadzaniu i nadzorowaniu wszystkich obowiazkow poziomu 1-go;

2. udzielaniu porad personelowi poziomu 1-go;
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3. wyborze techniki pomiarowej i badawczej ochrony katodowej do wymaganych celow;

4. okresleniu ograniczen stosowania metody badawczej zgodnie z ustanowionymi procedu-
rami;

5. przekfadaniu norm i specyfikacji z zakresu pomiaréw i badan ochrony katodowej na
pisemne instrukcje techniczne dotyczace pomiaréw i badan, rutynowej konserwacji i pro-
cedur instalacyjnych ochrony katodowej;

6. nastawianiu sprzetu pomiarowego i testujacego oraz weryfikacji nastaw urzadzen;

7. porzadkowaniu i przedstawianiu wynikéw pomiaréw i badan w zakresie ochrony kato-
dowej;

8. interpretacji i ocenie wynikdw zgodnie z odnosnymi normami, kodeksami lub specyfika-
cjami;

9. okreslaniu rutynowych dziatan zaradczych;

10. podejmowaniu prostych prac projektowych ochrony katodowej pod nadzorem osoby
certyfikowanej poziomu 3-go. Jesli nie zabraniaja tego lokalne przepisy, osoba certyfi-
kowana na poziomie 2-gim moze zgodnie z ustanowionymi procedurami podja¢ si¢ bez
nadzoru w znanym srodowisku prostych prac projektowych ochrony katodoweyj;

11. nadzorowaniu i sprawdzaniu instalacji uktadéw ochrony katodowej;

12. odbiorze technicznym uktaddw ochrony katodowej pod odpowiedzialnoscia osoby certy-
fikowanej na poziomie 3-go. Jesli nie zabraniaja tego lokalne przepisy, osoba certyfiko-
wana na poziomie 2-gim moze zgodnie z ustanowionymi procedurami podjaé si¢ bez
nadzoru w znanym $rodowisku odbioru technicznego prostych uktadéw ochrony kato-
dowej;

13. podejmowaniu konserwacji uktadu ochrony katodowej.

Osoba wykazujaca si¢ kwalifikacjami poziomu 2-go powinna rozumie¢ i by¢ kompetentna

w wykonywaniu zadan ochrony katodowej zgodnie z ustanowionymi i uznanymi procedu-

rami.

Osoba certyfikowana na poziomie 2 powinna by¢ zdolna przeprowadza¢ pomiary i oceny

ochrony katodowej zgodnie z ustalonymi metodami. Powinna tez umie¢ projektowa¢ proste

systemy ochrony katodowej, np. takie, gdzie projekt realizowany jest wedtug okreslonych

i identyfikowanych, mozliwych do kontroli krokéw proceduralnych, jak zostato to okreslo-

ne i uzgodnione przez personel poziomu 3. Personel poziomu 2 nie powinien podejmowac

si¢ zadnych projektéw ochrony katodowej, gdzie nie istnieja wczesniej ustalone parametry,
czy kroki proceduralne. Osoba ta posiada umiejgtnosci poziomu 1 i wyzszego.

3. Poziom 3

Osoba certyfikowana na poziomie 3-cim powinna wykazac¢ si¢:

a) szczegbdtowa znajomoscia teorii korozji, podstaw elektrycznosci, projektowania, insta-
lowania, odbioru technicznego, testowania i oceniania skutecznosci ochrony katodo-
wej, wkaczajac wzgledy bezpieczenstwa, w co najmniej jednym sektorze stosowania;

b) kompetencja w podejmowaniu bez nadzoru prac projektowych uktadéw ochrony kato-
dowej w co najmniej jednym sektorze stosowania;

C) wystarczajaca wiedza teoretyczna i doswiadczeniem praktycznym w zakresie ochrony
katodowej, aby wytypowa¢ odpowiednie metody testowania, wymagania odnosnie
przegladow i kryteria ochrony katodowej;

d) kompetencja w ocenianiu i interpretowaniu osiaganych wynikdw ochrony katodowej
zgodnie z istniejacymi normami, kodeksami i specyfikacjami;
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e) kompetencja, aby pomodc ustali¢ kryteria odnosnie testowania i osiaganych wynikdw
tam, gdzie nie sa one dostepne;

f) 0g6lna znajomoscia ochrony katodowej w innych sektorach stosowania.

Personel poziomu 3-go powinien by¢ kompetentny w:

1. projektowaniu systeméw ochrony katodowej;

2. ustanawianiu i autoryzacji procedur pomiarowych i badawczych ochrony katodowej;

3. interpretacji norm, kodeksow, specyfikacji i procedur;

4. wyznaczaniu poszczeg6lnych metod i procedur badawczych ochrony katodowej, ktore
nalezy zastosowac;

5. interpretacji otrzymanych wynikéw pomiaréw i badan ochrony katodowej oraz wyko-
rzystaniu ich do weryfikacji skutecznosci ochrony;

6. okreslaniu wszelkich dziatan zaradczych;

7. przeprowadzaniu, nadzorowaniu i zatwierdzaniu wszystkich obowiazkéw dla poziomu
li2;

8. podejmowaniu petnej odpowiedzialnosci technicznej za osrodek szkoleniowy lub osro-
dek egzaminacyjny i kadre.

Personel poziomu 3 moze by¢ upowazniony przez osrodek certyfikujacy lub jego petno-

mocnika do zarzadzania i nadzorowania w ich imieniu szkoleniami i/lub egzaminami na

poziomach 1i 2.

Osoba certyfikowana na poziomie 3 powinna by¢ zdolna wyznacza¢ zasady postepowania przy

wyborze, projektowaniu i monitorowaniu systemoéw ochrony katodowej. W tym celu powinna

umie¢ rozwazy¢ wszelkie aspekty techniczne, finansowe i bezpieczenstwa. Osoba ta musi po-

siada¢ umiejgtnosci poziomu2 i wyzszego. Powinna umiec¢ przygotowywac pisemne instrukcje

dla wszystkich zadan personelu poziomu 1 i 2 oraz ocenia¢ wszelkie dane z nich zebrane.

Szczegdtowy opis zadan, jakie moze wykonywaé osoba certyfikowana na poszczeg6inym

poziomie znajduje sie¢ w zataczniku B do normy PN-EN 15257:2008.

4. Szkolenie

Norma wymaga, aby szkolenia uprawniajace do certyfikacji personelu ochrony katodo-
wej byty przeprowadzane zgodnie z formalnym i udokumentowanym programem. Szkolenie
moze by¢ przez pracodawce kandydata, uznany kurs w osrodku szkoleniowym lub przez
samoksztatcenie. Zaréwno na poziom 1 jak i 2 wymagane jest odbycie minimum 40 godzin
formalnego szkolenia dla kazdego sektora zastosowan. To znaczy, ze w przypadku kandyda-
tow, ktérzy przystepuja do certyfikacji bezposrednio na poziom 2 musza oni odby¢ minimum
80 godzin szkolenia.

Program szkolenia powinien obejmowaé zajecia teoretyczne i praktyczne. Kandydaci
przystepujacy do certyfikacji na poziomie 3 powinni uzyska¢ wymagane kompetencje i kwa-
lifikacje poprzez:

a) uzyskanie stosownego stopnia inzynierskiego lub naukowego lub ukonczenie studiéw
podyplomowych w renomowanej uczelni wyzszej,

b) uczestnictwo w kursach szkoleniowych, konferencjach i/lub seminariach,

c) studiowanie podrecznikéw inzynierskich lub naukowych, czasopism i innych materia-
tow specjalistycznych.

Kandydat musi dostarczy¢ jednostce certyfikujacej udokumentowane dowody w/w ak-
tywnosci oraz zdobytego doswiadczenia, wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
w zakresie ochrony katodowej.
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5. Doswiadczenie zawodowe

Kandydat powinien naby¢ praktyke zawodowa przed przystapieniem do certyfikacji.
Udokumentowana praktyka musi by¢ potwierdzona przez pracodawce lub niezalezne osoby
udzielajace referencji.

Kandydaci powinni wykaza¢, ze spetniaja, co najmniej 50% sposréd wymagan podanych
w ponizszej tabeli odnosnie minimalnego catkowitego doswiadczenia w sektorze zastosowan,

w ktérym ubiegaja sie o certyfikacje. Minimalny okres doswiadczenia zawodowego w ochro-
nie katodowej wymagane do certyfikacji przedstawia tabela 1.

Tab. 1. Minimalny okres doswiadczenia zawodowego

Poziom Kwal|f|kac1e_edu!<acyjne kan_dydatow Minimalna catkowita liczba lat
docelowy w odpowmdmch_dyscyplmgch doswiadczenia w ochronie katodowej
naukowych lub inzynierskich

1 Wszystkie przypadki 1

2 Specjalistyczne wyksztatcenie w dziedzinie | 2
korozji
Wyksztatcenie techniczne 3
Wszystkie inne przypadki 4

3 Specjalistyczne wyksztatcenie w dziedzinie | 5, jesli ocena lub 3, jesli egzamin
korozji
Wyksztatcenie techniczne 8, jesli ocena lub 5, jesli egzamin
Wszystkie inne przypadki 12, jesli ocena lub 8, jesli egzamin

6. Ocenianie kompetencji personelu ochrony katodowej — egzaminy

Ocenianie kompetencji poziomu 1 i 2 powinno odbywac si¢ poprzez egzaminy przepro-
wadzane zgodnie z zasadami ustanowionymi przez jednostke certyfikujaca. Dla poziomu 3
ocena jest przeprowadzana na podstawie szczegétowo udokumentowanego dorobku ewentu-
alnie egzaminie.

1. Egzaminy dla poziomu 1 i 2 skfadaja si¢ z trzech sesji egzaminacyjnych:
— dwie teoretyczne:
1. Sesja egzaminacyjna z czesci wspolnej. Skkada sig¢ z pytan z wiedzy ogdlnej z zakre-
su zjawisk korozyjnych, ochrony katodowej i roli powtok, zgodnie z wymaganiami
kompetencji okreslonych dla poziomu 1 i 2.
2. Sesja egzaminacyjna sektorowa z teorii. Skfada si¢ z pytan pisemnych dotyczacych
procesow i procedur badawczych stosowanych w ramach danego sektora zastosowan.
— jedna praktyczna:
3. sesja egzaminacyjna sektorowa z praktyki. Przeprowadzana jest na konstrukcjach lub sy-
mulowanych konstrukcjach i uktadach. Egzamin ten dla kandydatéw poziomu 1 skfada sie
z: obstugi przyrzadéw w celu zebrania doktadnych danych; przeprowadzania regulacji urza-
dzen ochrony katodowej, niezbednej dla uzyskania okreslonych wynikow; rejestracji
i przedstawiania wynikow. Dla kandydatéw poziomu 2 skiada sig¢ z: sporzadzenia pisemne-
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go raportu z interpretacja wynikow; sporzadzenia pisemnych instrukcji do wykonania zadan
poziomu 1; interpretacji specyficznych probleméw ochrony katodowe;.
Egzaminy musza by¢ przeprowadzane w ocenionych i zatwierdzonych przez jednostke
certyfikujaca osrodkach egzaminacyjnych.
Za pilnowanie, ocenianie i zatwierdzanie egzaminéw odpowiedzialny jest przynajmniej
jeden egzaminator, ktory nie szkolit kandydata oraz zaswiadczyt o swojej obiektywno-
sci i poufnosci informacji uzyskanych w trakcie tego procesu.
Kazda sesja egzaminacyjna jest oceniana osobno poprzez poréwnanie z wzorcowymi
odpowiedziami.
Norma uwzglednita rowniez przypadek egzaminu poprawkowego, do ktérego kandydat
moze przystapic nie pozniej 12 miesiecy od daty pierwszego egzaminu.
Osoby certyfikowane chcace rozszerzy¢ zakres certyfikatu o kolejny sektor zastosowan
przystepuja tylko do sesji egzaminacyjnych sektorowych z teorii i praktyki z nowego
sektora zastosowan.
Egzamin konczy si¢ przegladem wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz wydaniem reko-
mendacji do zatwierdzenia kandydata do certyfikacji przez komisje oceniajaca ustano-
wiong przez jednostke certyfikujaca.

2. Kompetencje kandydatéw na poziom 3 sa oceniane przez komisje oceniajaca na pod-
stawie udokumentowanego dossier ze szczeg6towym podaniem:
— wyksztatcenia, kwalifikacji naukowych i inzynierskich,
— zakresu doswiadczenia w sektorze zastosowan,
— przyktadow dokumentacji projektowej, raportdw i opracowan technicznych opraco-
wanych przez kandydata.
Dorobek ten musi by¢ poswiadczony przez przynajmniej dwoch niezaleznych oséb
udzielajacych referencji, zaznajomionych z dorobkiem kandydata.
Norma podaje trzy mozliwe sposoby przeprowadzenia tej oceny:
1) przygotowanie okreslonych dokumentéw w celu wykazania praktycznej i teoretycy-

nej wiedzy i kompetenciji,

2) prezentacji kandydata przed komisja oceni,
3) egzamin ogdlny lub sektorowy z teorii.

7. Certyfikat

Jednostka certyfikujaca ma obowiazek wydaé certyfikat i/lub legitymacje kandydatowi,
ktory spetnit wszystkie wymagania dotyczace certyfikacji (wyksztatcenie, szkolenie, praktyka
zawodowa, egzamin). W normie sprecyzowane jest, jakie informacje musi zawiera¢ certyfikat.
Certyfikat i/lub legitymacja wydawany jest maksymalnie na okres 5-ci lat poczawszy od
momentu spetnienia wszystkich wymagan.

Jednostka certyfikujaca ma prawo cofna¢ certyfikat, jesli zdobedzie dowody na nieetycz-

ne zachowanie sprzeczne z programem certyfikacji lub, jesli wystapi znaczaca przerwa®
w dziatalnosci w sektorze zastosowan, w ktorym osoba jest certyfikowana.

! Norma definiuje znaczaca przerwe jako brak dziatalnosci, badz jej zmiana, ktora powstrzymuje osobe certyfi-
kowana przed wykonywaniem obowiazkéw odpowiadajacych jej poziomowi certyfikacji w ramach sektora(-6w)
zastosowan, dla ktdrych jest ona certyfikowana, przez:

a) okres ciagty przekraczajacy 365 dni lub;

b) dwa okresy lub wigcej okreséw o tacznym czasie przekraczajacym dwie piate catkowitego czasu trwania waz-
nosci certyfikatu.
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8. Ponowna certyfikacja (odnowienie i recertyfikacja)

Po wygasnieciu pierwszego okresu waznosci i kazdorazowo co 10 lat, waznos¢ certyfika-
tu moze by¢ odnowiona na kolejne 5 lat po przedstawieniu udokumentowanych dowodéw
0 kontynuowaniu dziatalnosci zawodowej i uzupelnieniu wiedzy technicznej w certyfikowa-
nym sektorze zastosowan.

Po zakonczeniu drugiego okresu waznosci (co 10 lat) waznos¢ certyfikatu moze odno-
wiona i przedtuzona na kolejne 5 lat:

« dla osob certyfikowanych na poziomie 1 i 2 na podstawie sesji egzaminacyjnej sekto-
rowej z praktyki,

o dla oséb certyfikowanych na poziomie 3 na podstawie prezentacji dorobku z wyszcze-
golnieniem zawodowych szkolen doskonalacych personel (kursy szkoleniowe, konfe-
rencje itp.), ustawicznej odpowiedzialnej dziatalnosci personelu w podejmowaniu za-
dan w sektorze(-ach) zastosowan i dowodow statej kompetencji (raporty, projekty itp.).

9. Okres przejsciowy

Zanim jednostka certyfikujaca rozpocznie certyfikacje w kazdym sektorze zastosowan
norma wymaga, aby okreslita okres przejsciowy. W tym czasie za ustalenie lub rozszerzenie
programu certyfikacji ma by¢ odpowiedzialna grupa Nadzorcdw wyznaczona przez jednost-
ke. Grupa powinna skfada¢ si¢ z min. 3 0séb reprezentujacych rézne strony zainteresowane,
ale nie zwiazani ze soba komercyjnie. Norma podaje tez, jakie kwalifikacje powinny by¢
brane pod uwage przy wyborze Nadzorcow, egzaminatoréw i cztonkéw komisji oceniajace;j.

10. Whnioski koncowe

Podsumowujac omowienie certyfikacji personelu ochrony katodowej zgodnie z norma
PN-EN 15257:2008 nalezy zwréci¢ uwage na pewne roznice w wymaganiach tej normy
w stosunku do normy PN-EN ISO/IEC 17024:2004.

W normie PN-EN 15257:2008 wymagane jest ustanowienie Nadzorcow tylko na okres
przejsciowy, natomiast norma PN-EN ISO/IEC 17024:2004 wymusza na jednostce utrzymy-
wanie Komitetu programowego przez caty okres trwania oferowanego programu certyfikacji.
Rozbieznos¢ dotyczaca decyzji o certyfikacji stanowi réwniez duzy problem — wg normy PN-
EN 15257:2008 komisja oceniajaca ma zatwierdza¢ kandydatow do certyfikacji. Natomiast
norma PN-EN ISO/IEC 17024:2004 jasno precyzuje, ze decyzja o certyfikacji nalezy tylko
i wylacznie do jednostki certyfikujacej. Ponadto norma PN-EN 15257:2008 wprowadza nowa
grupe 0s6b uczestniczacych w procesie certyfikacji — wspomniana juz komisje oceniajaca.
Duza zaleta normy PN-EN 15257:2008 dla jednostek certyfikujacych sa szczeg6towo opisane
wymagania dotyczace przeprowadzania i przebiegu egzaminéw.
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